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QUADRO DO PESSOAL

MARIA MARGARIDA DE CARVALHO FERREIRA -

Aumento do Salario Minimeo Nacional

MARIA FILOMENA SERAFIM

920.00 42.00
NAZARE DOS SANTOS PINTO CARDOSO B 92000 21.00
~ ANABELA DE OLIVEIRA MARQUES 920.00
MARIA DE FATIMA GREGORIO R ~920.00 gy
CARINA ALEXANDRA COSTA DOS SANTOS ANCIAES 92000 -
DIANA FILIPA DUARTE DE SOUSA 92000 it T
' SAULO EMANUEL MARQUES VENTURA 92000 @ oo
221350 S
7,360.00 63.00
Salario Minimo Nacional para 2026 920.00
8 colaboradores X 920.00 euros = 7,360.00
14 meses 103,040.00 49.00
Encargos Seguranga Social 22,3% X 97.440,00 euros = 22,977.92 10.93
Total 126,017.92 50.93
Total Remuneragdes 126,077.85
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QUADRO DO PESSOAL
Técnicas Superiores

BRUNA TATIANA GONCALVES PISCO : 1,22600 |  21.00
MARIA DE FATIMAGREGORIO b, 4.945.00
2,571.00 21.00 |
14 meses 35,994.00 21.00
Encargos Seguranga Social 22,3% X 30.800,00 euros 8,026.66 4.89
Total 44,020.66 25.89

Total Remuneragées 44,046.56



Associago de Bem-Estr
Cultura e Desenvo

Ivimento Social de

QUADRO DO PESSOAL
Trabalhador Reformado
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14 meses 7,140.00
Encargos Segurang¢a Social 16.4% X 7.140,00 euros 1,170.96

8,310.96
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Cu 1621 SUBCONTRATOS T e EE = LA Z0I 2 : 1,236.83 | 96,446.05
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'63 GASTOS COM O PESSOAL 133,558.44 178,077.92 14,124.19 |192,202.11
'632 REMUNERAGOES DO PESSOAL 109,955.71 146,607.61 10,584.39 1157,192.00
'635 ENCARGOS SOBRE REMUNERACOES 21,530.12 [ 28,706.83 3,484.53 | 32,191.36
'636 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E DOENCAS 1,805.57 f 2,407.43 48.15 2,455.58
'638 OUTROS GASTOS COM O PESSOAL 267.04 ] 356.05 7.12 363.17
64 GASTOS DE DEPRECIAGAO { 2,040.39 2,720.52 54.41 2,774.93
642 Ativos Fixos Tangiveis 2,040.39 2,720.52 54.41 2,774.93
'68 OUTROS GASTOS E PERDAS ; 953.05 1,270.73 2541 1,296.15
68 OUTROS GASTOS E PERDAS 953.05 1,270.73 25.41 1,296.15
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n PRESTAGOES DE SERVICOS '131,31350 F175,092.67. 3,501.85 178,594.52
721 QUOTAS DOS UTILIZADORES 129,680.00 "172,906,67 3,458.13 176,364.80
722 QUOTIZACOES E JOIAS 1,639.50 i 2,186.00 8.72 2,229.72
725 SERVICOS SECUNDARIOS 1 0.00 0.00 0.00
‘75 SUBSIDIOS, DOACCOES E LEGADOS A EXPLORAGAO g 62,441.31 . 83,255.08  1,665.10 . 84,920.18
‘751 SUBSIDIOS DO ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS 56,040.23 i 7472031 1,494.41 76,214.71
353 DOACCOES E HERANCAS 6,401.08 i 8,534.77 170.70 8,705.47
78 OQUTROS RENDIMENTOS : 1,130.27 . 1,507.08 30.14 g 1,537.17
?:/82 DESCONTO DE PRONTO PAGAMENTO OBTIDOS 0.01 i 0.01 0.00 0.01
788 OUTROS 1,130.26 : 1,507.01 : 30.14 ; 1,537.15
1778851 RESTITUICAO DE IVA 1,130.26 ! 1,507.01 30.14 1,537.15
'7838 OUTROS NAO ESPECIFICADOS i 0.00 i 0.00 0.00 0.00
’79 JUROS, DIVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTOS... ; 468.42 - 624.56 12.49 637.05
'7791 Juros obtidos 468.42 624.56 12.49 637.05
4 1 4 r 4 r
Totais... 207,958.79 195,359.50 |277,278.39 260,479.33 -16,799.05 |292,719.23 265,688.92

-27,030.31 |
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Desen\lo DEMONSTRAGCAO DE RESULTADOS POR NATUREZAS PREVISIONAL (Modelo para Microentidades)

RENDIMENTOS E GASTOS y Notas Orgamento
2025

Vendas e servigos prestados 178,594 .52
Subsidios a exploragdao 84,920.18
Variagdio nos inventarios da produgdo 0.00
Trabalhos para a préopria empresa 0.00
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 0.00
Fornecimentos e servicos externos -96,446.05
Gastos com o pessoal -192,202.11
Imparidades (perdas/reversdes) 0.00
Provisdes (aumentos/redugdes) 0.00
Qutros rendimentos e ganhos 1,537.17
Outros gastos e perdas -1,296.15
Resultado antes de depreciacdo, gastos de financiamento e impostos -24,892.43
Gastos / reversBes de depreciagdo e de amortizagdo -2,774 .93
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) -27,667.36
Juros e rendimentos similares obtidos 637.05
Resultado antes de impostos -27,030.31
Imposto sobre o rendimento do periodo 0.00
Resultado liquido do periodo -27,030.31
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TOTAL dos RENDIMENTOS ................ 265.688,92 euros

TOTALdOS GASTOS ...cooooiiiiniiiiiinivine 292.719,23 euros

RESULTADCG .. i i insibinis -27.030,31 euros
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Introducio

O Plano de Actividades da Associacdo de Bem-Estar Cultura e Desenvolvimento
Social de Sdo Romdo tem por objetivo planificar e descrever as atividades a realizar

durante o ano de 2026.

A sua elaboragdo tem como fundamentos os principios que norteiam a
Instituicdo, bem como a procura constante de resposta as caréncias dos seus utentes.
Ao pensarmos num plano anual, conhecendo as dificuldades que apresentam os nossos
utentes, ndo podemos deixar de ser ambiciosos nas agdes que queremos concretizar,
no bem-estar que lhe queremos proporcionar, otimizando todos o0s recursos
disponiveis, colocando o maximo de empenho e determinacdo, na superacdo de

possiveis obstaculos para responder aos novos desafios.

A missdo desta Instituicdo passa pela criagdo de um centro de exceléncia para
pessoas com deméncia. E fundamental um espaco que de forma estratégica responda
com rapidez e eficicia a pessoa com deméncia, ao seu cuidador e aos seus familiares.
Até porque, o diagndstico de pessoas com deméncia tem vindo a crescer

substancialmente.

Outro dos nossos objetivos é proporcionar uma vida mais ativa aos nossos

utentes, contribuindo para:
- 0 bem-estar, qualidade de vida e promogdo da sua salde;

- a promog¢do de servicos centrados na pessoa idosa, nas suas necessidades,

expectativas, gostos e preferéncias pessoais;

- a fomentagao da sua participacgdo ativa e inclusiva, procurando a promo¢ao da sua

autonomia e independéncia.

Existindo uma constante preocupacao em realizar atividades que proporcionem

uma vida mais ativa, com momentos ludicos, criativos e comunicacionais, as mesmas
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obdecem a um conjunto de objetivos previamente definidos de acordo com o plano

individual de cada um.

O Plano Anual de Atividades deixa margem a planificacio mensal de varias
atividades. Sendo importante realgar que a sua concretizagdo passa em grande parte,

pelo esforco e dedicacdo de todos os que trabalham na Instituicdo.
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Caracterizacio da Instituicio

A Associagdo de Bem-Estar, Cultura e Desenvolvimento Social de S. Romdo
(A.B.C. e D. de Sdo Romdo), é uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social (IPSS),
sem fins lucrativos, sob forma de Associagdo, que se rege pelas disposictes legais que

lhe sdo aplicaveis, bem como pelos seus Estatutos.

Fundada a 30 de outubro de 2001 por uma Comissdo de Residentes em S. Romao,
tem a sua sede na antiga Escola Primaria do Luzeiro - Sdo Romao, na freguesia de Santo

Antdnio dos Olivais, concelho de Coimbra e atua na zona urbana da cidade.

A A.B.C. e D. de Sdo Romao funciona como Centro de Convivio e Servigo de Apoio

Domicilidrio (SAD).

Este Centro de Convivio, tem acordo de cooperagao celebrado com o Centro
Distrital de Seguranca Social de Coimbra a 01/04/2009 e revisto a 22/12/2014 (1.2

norma, do Capitulo I, do Regulamento Interno).

Regendo-se pelo estipulado no Decreto-lei n.2 119/83, de 25 de Fevereiro (Estatuto das
IPSS), tem como objetivos: prevenir a soliddo e o isolamento; incentivar a participacdo
e potenciar a inclusdo social; fomentar as relagGes interpessoais e inter geracionais;

contribuir para retardar ou evitar a institucionalizacao.

O Centro de Convivio (CC) possui hall de entrada, duas salas amplas, um gabinete para
atendimento das familias/reunides, dois gabinetes técnicos, a copa, dispensa, duas
instalagdes sanitarias e arrumos, e por fim, uma sala de funcionarios com casa de banho
privativa. Este Centro de convivio funciona todos os dias Uteis, das 09h as 17h30minutos

e destina-se a pessoas que necessitem de cuidados e servigos constantes, tais como:

a) Atividades socioculturais e lidico-recreativas;
b) Nutricdo e alimentacdo;
c) Administragdo de farmacos, quando prescritos;

d) Articulagdo com os servigos locais de satide, quando necessario;
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Sdo admitidas neste Centro, pessoas com idade igual ou superior a 60 anos, podendo,

excecionalmente, aceitar-se utentes com uma idade inferior; que n3o estejam em

situacgdo fisica de completa dependéncia ou que prejudique o normal funcionamento do

Centro.

Segundo a 4.2 norma dos Estatutos, o CC tem como objetivos:

a)

b)

f)

Estimular a permanéncia do idoso no seu meio natural de vida e conformar
servigos adequados as suas necessidades;

Garantir um atendimento personalizado em prol das necessidades de cada
pessoa;

Cooperar para a estimula¢cdo de um processo de envelhecimento ativo;

Criar estratégias de manutencdo e fortalecimento de funcionalidade, autonomia
e independéncia, do autocuidado e da autoestima e oportunidades para uma
atividade regular;

Propagar ambientes estimuladores, aumentado as capacidades, a quebra da
rotina e o gosto pela vida,

Oferecer relagdes interpessoais e promover relagdes intergeracionais.

Na instituicdo é possivel realizar as seguintes atividades:

a)

“Ateliers com sessdes de estimulagdo cognitiva (Atelier “Seniores em Acdo”,
Atelier “Imaginado e re-criando”, Atelier “Memérias (d)espertas”, Atelier
“Estimulos e SensagGes”, Atelier “Expressdo e Comunicacdo”, Atelier “vamos
todos relaxar”;

Sessdes de enriquecimento pessoal e apoio psicossocial;

Convivios interinstitucionais que envolvem também os passeios convivios,
Acdes de informagdo/formacdo sobre patologias neurodegenerativas,
cuidadores formais e informais (Grupos Psicoeducativos e de Ajuda Mutua).

A Instituicdo propde-se, ainda, criar e manter as seguintes atividades

instrumentais, como a realizagdo de workshops de pintura, lavores, culinéria e outras,

participacdo em feiras de artesanato, campanhas solidarias que revertem a seu favor.
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Existindo o objetivo primordial de um centro de exceléncia para pessoas com deméncia,

a nossa Instituicdo, pretende:
- Implementar formacdo especializada para a equipa de trabalho;

- Aumentar os numeros de parcerias académicas, procurando celebrar protocolos e

colaboragbes com InstituicGes ligadas ao ensino, a saide e a problematica das

deméncias em Portugal;

- Responder de forma abrangente as necessidades e dividas das familias e cuidadores,

procurando implementar um programa de apoio aos mesmos.
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A A.B.C. e D. de S3o Rom3o tem como Missdo: promover o apoio social a terceira
idade e a qualidade de vida das pessoas com deméncia, assegurando a autonomia do
idoso através da inclusdo social, relagdes interpessoais e intergeracionais, prevenindo o
isolamento e a institucionalizacdo. Quanto a sua Visdo: pretende ser uma estrutura
reconhecida a nivel da comunidade, que se distinga pela exceléncia dos servigos
prestados, procurando, de forma inovadora, novos projetos e causas para otimizagdo de
problemaéticas, através de respostas sociais de qualidade e assumindo uma crescente
melhoria dos servicos. Finalmente, quanto aos Valores salienta-se o: Respeito pela
dignidade; Responsabilidade Social; Compromisso; Eficiéncia; Dedicagdo; Comunicagdo;

Solidariedade; Inovac¢do; Confianga; Competéncia.
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Atividades Comemorativas

Quadro Anual de Atividades Comemorativas do Centro de Convivio do Luzeiro 2025

O Plano de Atividades dirigido aos nossos clientes pretende seguir a linha de
trabalho dos anos anteriores, proporcionando atividades e experiéncias diferentes
direcionadas para os diferentes niveis de autonomia e dependéncia, envolvendo,
estimulando e valorizando as competéncias, as capacidades, os saberes e a cultura dos
seniores, aumetando a sua auestima e confianca.

Nos seguintes quadros, descrevem-se as atividades que esperamos implementar e
dinamizar.

Dia 6 (3f) > Ida de um grupo de utentes
Dia de Reis “Cantar os Reis” pelas ruas do
Luzeiro;
» Lanche convivio com bolo rei.
- Dia 20 (3f) > Confecdo de folhados de queijo.
Dia Mundial do Queijo .
Dia 21 (4f) » Celebracdo da Eucaristia.
Dia Mundial da Religido
Dia 29 (5f) » Tirar uma fotografia de grupo e
Dia Mundial do Puzzie mandar imprimir em Puzzle para
os utentes poderem montar e
expor na sala. |
Fevereiro
Dia 5 (5f) » Confec3o de crepes com
Dia Mundial da Nutella nutella para um lanche
especial.
Dia 13(6f) = » Realizagéo"aé “discos .
DiaMundialdaRadio = pedidos”



Dia 14 (sabado)
Dia dos Namorados/Dia do Amor

Dia 16 (2f)
Comemoracao do Carnaval
Dia 25 (4f)

Dia da Geografia Portuguesa

Dia 6 {6f)
Dia Mundial da Oracdo

Dia 8 {(Domingo)
Dia Internacional da Mulher

Dia 19 (5f)
Dia do Pai

Dia 20 (6f)
Dia Internacional da Felicidade

Dia 24 (3f)
Dia Nacional do Estudante

Dia 27 (5f)
Dia Mundial do Teatro
Dia 31 (3f)
Dia Nacional do Doente com AVC

Dia 1 (4f)
Dia Mundial das Mentiras

~ Dia 6 (2f)

Marco

Abril

__Alves.
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Entrega de lembrancas realizadas
pelos clientes alusivas ao
amor/amizade.

Baile tematico.
Realizacdo de um Quiz sobre

geografia (cidades, rios, entre
outras).

com

ﬁécitagéo do terco
mensageiro da palavra.

Entrega de lembranca a todas as
Mulheres da Institui¢ao.

Proporcionar uma tarde de
experiéncia de mini-golf aosj
utentes.

Entrega de uma lembranga.

Sessao dé“ioga do Riso.

Visita 3 Universidade de Coimbra.

Assistir a uma pega de teatro.

Sessdo de Educagdo para a Saude
em parceria com a Farmacia

> Realizacdo de'jdgo 7
verdadeiro/falso (dinamica de
grupo).

> : Canﬁinhada no Choupél;www

10
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Dia Mundial da Atividade Fisica

Dia 7 (2f) “ > Rastreio de Saude.
Dia Mundial da Satide

Dia 14 (3f) » Tomar café no exterior.
Dia Mundial do Café A j o
Dia 29 (3f) » Workshop de danga, projeto
Dia Mundial da Danga “Dancga com Arte”.
Maio
Dia 3 (Domingo) > Entrega de lembranca a todas as
Dia da Mae clientes.
Diad (2f) - » Visita a um quartel de
Dia Internacional do Bombeiro bombeiros.
Dia 6 (4f) » Confegdo de uma sobremesa.
_ Dia Internacional sem Dieta ) |
Dia 13 (4f) » Visualizagdo das celebragdes de
Dia das Apari¢tes de Fatima Fatima.
Dia 14 (Sf) : > Elaboragéo do ramo.
Dia da Espiga » Debate sobre o tema.
Dia 15 (6f) » Pedir aos familiares para
Dia Internacional da familia enviarem uma carta e uma
fotografia.

» Tarde de partilha.
» Confec¢do de compota para
oferta a familiares.

Dia 20 (4f) » Visita a praia da Figueira
Dia Europeu do Mar da Foz.
Dia 21 (4f) » Tomar cha no exterior.
Dia Internacional do Cha
Dia 25 (2f) > Passeio ao Jardim
Dia Nacional dos Jardins - ~ Boténico.
Dia 28 (5f) » Almogo no Macdonald’s.
Dia Mundial do Hambdrguer
Dia 29 (5f) » Elaboragdo do Ramo da
Dia da Espiga Espiga;

» Abordar o tema.

11



Dia 12 (6f)

Junho

Comemoragdo de Santos Populares

Dia 18 (5f)

Dia Internacional do Piguenigque

Dia 24 (4f)

Dia Mundial da Prevencdo de Quedas

Dia 1 (4f)
Dia das Bibliotecas

Dia 3 (6f)
Véspera do Dia de Santa Isabel

Dia 7 (3f)
Dia do Chocolate

Dia 10 (6f)
Dia Mundial da Pizza

Dia 25 (Domingo)
Dia Mundial dos Avds
Dia 30 (5f)

Dia do Amigo

Dia 19 (4f)
Dia Mundial da Fotografia

Julho

Agosto

Plano Anual de Atividades 2026

> Sardinhada.
> Tarde de “Festa
Popular”.

> Realizagdo de um piquenique

com familiares e utentes (sitio a
designar).

> Sess3o informativa sobre o tema.

> Ida a uma biblioteca.

» Atividade sobre a Rainha
Santa Isabel. Visita ao
Convento da Rainha Santa
Isabel.

> Cohfegéo de bolo de
chocolate.

Confecdo de pizzas.
7 Enfrega dé'lembranéérs.

Atividade conjunta com os
utentes Centro Social da
Adémia.

» Sessdo fotografica.
> Elaboragdo de um placard com
~ fotografias dos clientes.

12



Setembro

Dia 21 (2f)
Dia Mundial da Doenca de Alzheimer

Dia 29 (4f)
Dia Mundial do Coragdio

Qutubro

Dia 1 (5f)
Dia Internacional do Idoso

Dia 9 (6f)
Dia Mundial dos Animais da Quinta

Dia 16 (5f)
Dia Mundial do pdo

Dia 23 (4f)
Dia Internacional da Maca

Dia 30 (6f)
Dia das Bruxas — Halloween

Dia 5 (5f)
Dia Mundial do Cinema

Dia 11 (4f)

Dia de Sao Martinho

Dia 17 (2f)
Dia Internacional dos Estudantes

Plano Anual de Atividades 2026

Caminhada “Nao
esquegas o caminho.”
Entrega de folheto sobre
otema
Sessdo informativa sobre
otema.

Passeio com os utentes
(sitio a designar).
Entrega de lembranca.

>
&
> Visita ao Parque Bioldgico da

Serra da Lousa.

> Ir a uma Padaria/Confecionar o
pao com os utentes.

» Confegdo de uma tarde de maga.

Confegdo de uma surpresa
“Doce ou Travessura?”.

Baile tematico com instituicao
convidada.

- Ida ao cinema com os utentes.

» Teatro sobre a lenda de Sdo
Martinho.
» Magusto.
- Convite de tuna
académica para atuar
para os nossos utentes.
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Dezembro
Dia 4 (4f) » Confec¢do de receitas com
Dia da Bolacha | bolachas.
- Dia 18 (6f) 3 » Visita a Baixa de Coimbra.
~ Visita as decoragbes natalicias da baixa
de Coimbra
No decorrer do més de Dezembro » Ensaios e preparacgdo da Festa de

Natal;
» Decoragdo da Instituicdo; |
» Realizacdo de lembrangas para os
utentes.

Nota: O presente plano podera sofrer alteragdes, sendo ajustado de acordo com as
necessidades e interesses dos clientes. Poderdo também surgir novas atividades,

provenientes das parcerias estabelecidas na comunidade, quer formais ou informais.
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Gerontomotricidade

Plano Anual de Atividades 2026

Objetivos

Atividade

Desenvolver a psicomotricidade;
Estimular a coordenagcao motora;
Melhorar a condicdo fisica e promover a
socializac¢do;

Retardar e diminuir situagoes de
dependéncia;

Ir ao encontro de necessidades sentidas.

Ginastica passiva com bolas e outros
materiais.

Caminhadas: dinamizac¢ao de um grupo
para percorrer um percurso previamente
estabelecido.

Andar por cima de uma linha reta.
Andar por cima de uma linha curvilinea.
Passar a bola de mao em mao.

Atirar a bola ao ar e agarrar.

Atirar a bola ao ar, bater palmas e
agarrar.

Alternancia dos membros inferiores.
Exercicios de coordenagao.

Exercicios de aquecimento e
relaxamento.

Oficina de Alfabetizacio

Objetivos

Atividade

Promover a Alfabetizacdao na Terceira
Idade;

Preservar a atividade Intelectual;
Treinar o gosto pela escrita e leitura;
Desenvolver as capacidades
intelectuais/cognitivas.

Cépia de texto;

Leitura e interpretacdo de textos;
Descricdo de imagens, segundo o que
observam;

Completar historias com palavras que
faltam apds terem escutado a historia
completa;

Ditados;

Juntar silabas e ler;

Completar frases segundo a sua logica,
para treino de escrita e de capacidade de
raciocinio.
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Estimulacio Cognitiva

Plano Anual de Atividades 2026

Objetivos

Atividade

Promover/Desenvolver a Orientacio;
Estimular a capacidade de memorizar;
Trabalhar a concentracdo;
Desenvolver e estimular a capacidade
de linguaguem e gnosias;

Ir ao encontro das necessidades
sentidas.

Exercicios de orientagdo temporal;
espacial e pessoal;

Exercicios de conhecimento e realizagao
de acgdes;

Associagdo de numeros a letras;
Comparagao de figuras;

Ver diferengas e semelhangas;
Exercicios de calculo e conhecimento
numéerico;

Exercicios de leitura e escrita;
Exercicios de memoria recente,
imediata, episodica e semantica.

Oficina de Musica

Objetivos

Atividade

Promover o envelhecimento ativo,
através da pratica e partilha musical.
Proporcionar momentos de alegria,
convivio e distragdo.

Fomentar e incentivar o reforgo dos
lagos sociais e interagdo do grupo.
Reviver cantares e dangas tradicionais.
Estimulagdo dos movimentos através da
musica.

Canto e danga;

Seguir o ritmo da musica com
instrumentos musicais;

Interpretagao da musica;
Reconhecimento da musica que estamos

a ouvir.

Atelier de Manualidades

Objetivos

Atividade

Desenvolvimento e estimulagdo da
criatividade e da motricidade fina;
Desenvolvimento da linguagem criativa;
Incentivar o trabalho de grupo e
reforgar os lagos sociais.

Execugdo de trabalhos em papel
utilizando técnicas de corte; colagem,
pintura, construgao;

Trabalhar com recurso a trabalhos
reciclados;

Trabalhos para a decoragdo do Centro.
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Atelier de Beleza

Plano Anual de Atividades 2026

Objetivos

Atividade

Promover a auto-estima;
Fomentar o cuidado de si e do préximo;

Cuidados de higiene basicos;
Tratamento/pintura de unhas;

Desenvolver o gosto pela vida e pela Massagens.
imagem que criam de cada um.

Atelier de Estimulaciio Sensorial
Objetivos Atividade

Reagir a estimulos visuais, auditivos,
tateis e ofativos.

Reagir a estimulos gustativos;
Estimular e despertar sentidos visuais,
auditivos e tateis.

Introduzir relaxamento e bem-estar
fisico e emocional.

Dirigir os olhos para um estimulo
luminoso;

Seguir com os olhos um objeto;
Reagir a sua imagem no espelho;
Distinguir os sons dos animais mais
comuns;

Explorar objetos;

Diferenciar alguns cheiros;

Reagir aos diferentes sabores
(doce,salgado)

Atelier da Informatica

Objetivos

Atividade

Contacto com as novas tecnologias;
Manter os utentes atualizados;
Promover o envelhecimento ativo.

Aprender/Recordar como ligar/desligar
um computador/tablet;
Aprender/Recordar a mexer em word;
Pesquisas basicas na internet;

Enviar um e-mail a um familiar;

Jogos diaticos.

Atelieres de Memoria

Objetivos

Atividade

Aumentar o exercicio mental;
Retardar os efeitos de perda de
memgoria;

Prevenir o surgimento de doencas
degenerativas.

Operagoes aritméticas simples;
Jogos das diferencas;

logo do labirinto;

Jogo de memodria;

Sopa de letras;

Puzzle.

Nota: Jogos adaptados as condicdes cognitivas e interesses dos clientes.
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Atelier de Culinaria

Plano Anual de Atividades 2026

Objetivos

Atividade

Relembrar antigas receitas e habitos
alimentares;

Sensibilizagao para a importancia de
uma alimentacdo saudavel.

Confecdo de receitas varias.

Aula de Chi-Kung

Objetivos

Atividade

- Estimular o sistema respiratoério e
circulatorio;

- Contribuir para uma melhor postura e
consciéncia corporal;

- Prevenir e/ou minimizar os efeitos
causados pelo endurecimento dos
musculos, tendoes, artérias e
articulagdes;

- Estimular a coordenacdo motora e o
equilibrio;

- Melhorar a capacidade de realizar as
actividades da vida didria;

- Promover o relaxamento e a
serenidade;

- Promover o bem-estar geral.

Aula de Chi-Kung, todas as tercas-feiras,
no periodo da manha.

Jogos de Mesa
Objetivos Atividade
Promover o convivio; Jogo do Bingo;
Promover a interagdo entre os utentes. Jogo das Cartas;

Jogo das Damas;
Jogo da Gloria;
Jogo do galo;
Dominé.

Atividades Culturais de Recreativas

Objetivos

Atividade

Promover o contacto com o exterior;
Contrarir o desenraizamento social do
idoso;

Ida a museus;

Passeios no exterior;
Visitas culturais;
Visionamento de filmes.
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Plano Anual de Atividades 2026

Incrementar a participagao ativa dos
idosos;
Promover o convivio.

Outras Propostas:

Saidas ao exterior (por exemplo: passeios, visitas culturais).

Atividades de carater cultural — cinema e teatro.

Os atelieres acima mencionados, sdo sobretudo direcionados para pessoas com
deméncia. No entanto as suas finalidades adequam-se também aos nossos clientes sem

nenhum quadro demencial.
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Plano Anual de Atividades 2026

Recursos necessarios para a concretizaciao do plano de atividades:

Aquisi¢do de dois Tablets ( contacto com as novas-tecnologias,

video-chamadas, atividades congitivas, jogos ) — Fevereiro 2026

&,
&y

0 em

| |

FEET=Y

/ >\— Aquisicio de uma tela, para suporte em atividades de

projecdo. —Janeiro 2026

O 0 G 6 0 0

A

Fogédo elétrico para auxilio em atividades de culindria - Abril 2026

Maquinas de ginasio exterior para auxilio em
atividades de Gerontomoticidade e Promogao do Envelhecimento Ativo. — Pendente da
resposta da Junta de Freguesia de Santo Antdnio dos Olivais.
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Plano Anual de Atividades 2026

Coluna de som utilizada para auxilio em diversas atividades.

—Junho 2026

Candeeiro para exercicios de estimulacdo sensorial e

exercicios de relaxamento. — Fevereiro 2026

Estante de arrumacdo para a sala de materiais — Setembro 2026

Nota: As datas indicadas poderao sofrer alteragées de acordo, com a disponibilidade financeira

da instituicdo.
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Intervencio/ Investimento

Plano Anual de Atividades 2026

da Instituicao

novos clientes;
- Aumento das
receitas

Atividades Objetivos Prazo Estratégias de
Financiamento
Jardim Terapéutico - Estimular os Marco 2025 Financiamento
e Sensorial sentidos, préprio da
- Reduzir o Stress e Instituicdo e
Ansiedade, colaboragdao com
- Melhorar o bem- lojas de produtos
estar fisico e horticolas.
mental.
Hidroginastica - Fortalecimento Marco 2025 Financiamento por
muscular, parte dos
- Melhoria da familiares.
saude
cardiovascular,
- Aumentar a
flexibilidade e
equilibrio.
Candidatura do - Melhoria das A designar
Bairro Feliz do Condigdes da
Pingo Doce Instituicao
Divulgacdo on-line - Angariacdo de Janeiro 2025

Recursos Humanos

- Diretora Técnica/TSSS

- Gerontdloga Social

- Ajudante de agdo direta

Materiais

- InstalagGes do Centro de Convivio;

- Livros, revistas;
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Plano Anual de Atividades 2026

- Cartolinas;

- Papel crepe;

- Papel Eva

- Tesouras;

- Fotocopiadora;
- Computador;

- Projetor;

- Tintas, etc.

Recursos Financeiros

- Os custos financeiros de materiais de desgaste serdo suportados pela Associagdo de

Bem-Estar Cultura e Desenvolvimento Social de Sdo0 Romao.
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Quadro de Atividades Semanais

Planificacdo Semanal de Atividades {(exemplo)

Plano Anual de Atividades 2026

Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
- Atelier de i Camlnhadz.a - Oficina de Estimulagdo - Atelier de
, Jardinagem ~Aulaide Chi- Alfabetizacio: Cognitiva Culindria
Periodo da kung .y
manha - Dindmica de EXEFeicios de

Periodo da
tarde

grupo

- Sessao de
Gerontomotrici
dade

- Estimulacdo
Cognitiva:

Exercicios de
projecao

escrita e leitura.

Trabalhos
Manuais

Oficina de
Muisica:

Atuagdo do
grupo de
cavaquinhos
“Girofié”

Sessdo de
cinema
Visualizacdo do
filme “A Cangdo
de Lisboa”

Os planos semanais serdo elaborados, para uma maior organiza¢do na realizacdo das

atividades, ao longo da semana, com supervisdo da Diretora Técnica.
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Plano Anual de Atividades 2026

Metodologia da Avaliaciao
A metodologia a adotar para a avaliacdo do plano de intervengdo/atividades a
desenvolver na Resposta Social Centro de Convivio da Associagdo de Bem-Estar Cultura

e Desenvolvimento de S50 Rom3o para o ano 2026, passara por:

- Registos/monitorizacdo da adesdo/participagdo e desempenho dos utentes implicados

nas atividades;

- Avaliacdo através de métodos de observagdo direta, de reflexdo tedrica e de

auscultacdo junto dos clientes;

- Utilizagdo de uma Grelha de Avaliagdo das Atividades (ver pagina seguinte).
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Plano Anual de Atividades 2026

Assooizgiet Bt

Avaliacao
Para avaliar as atividades realizadas ira utilizar-se uma Grelha de Observacao,

com os seguintes itens:

Grelha de Observacao

Data:

Nome da atividade:

N2 de Participantes

Siléncio na execugdo da (

tarefa |
| - L o . ]

Concentragdo L .

fWiiéla&;,éﬂo iﬂdoso/‘idoso

Relagiio
idoso/Gerontdloga

Interesse pélb tipo de |
~atividade

Interesse pelo temada
atividade

Materiais utilizados

Loéal/espago da atividade
Concretiiéqéd final
 Observagdes

Assinatura técnico responsavel:

27



Plano Anual de Atividades 2026

No decurso da realizacdo das atividades propostas, podem existir diversas dificuldades,

ou até mesmo impossibilidades para a sua concretizagdo.

Como forma de as mitigar, apresentamos de seguida, alguns exemplos de riscos e

estratégias para a sua mitigagao.

culdades na adaptagdoasnovas - Apoio |nN|duaI e dlfereciad ao

tecnologias | utente
- Em caso de necessidade, formagdo a

- equipa de trabalho .
- Limita¢Ges orgamentais . -Dar prioridade a atividades com maior
' relevancia para os utentes :
- Procura de apoio junto de instituicdes
- Falta de profissionais - Tentativa de implementar um sistema
~de voluntariado

- Difi

28



Plano Anual de Atividades 2026

Conclusao

Com o presente plano, pretende-se que em todas as atividades programadas, se
respeite as caracteristicas e individualidades de cada cliente, bem como os seus
interesses. Seguindo principios de melhoria continua dos servicos prestados e da

satisfagdo dos clientes, almejamos implementar novas atividades e parcerias.

A elaboragdo deste plano procurou adequar-se ao orcamento anual da
instituicdo, podendo ser necessdrio reavaliar as prioridades e procurar outros recursos
por forma a garantir que a sua implementacéo seja bem-sucedida e todas as iniciativas

propostas sejam concretizadas.

A Equipa Técnica da ABCD de Sdo Romao espera que em 2026, as atividades propostas

envolvam, cada vez mais, 0s nossos clientes, as familias e a comunidade envolvente.
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Identificaciao das Partes Envolventes

O Plano Anual de atividade foi elaborado por:

%@una G Scki\/o?

O Planua Anual de Atividades foi aprovado em Reunido de Direcdo a 17‘ / i ”l J=5
A Direcao:

Presidente

Vice-presidente

Tesoureiro

Secretario

Vogal
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